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,Wir unterstiitzen unsere

Azubis auch personlich®

INTERVIEW. Nicht nur in Mainfranken suchen viele Betriebe handeringend
nach neuen Azubis. Michael Haas und Andrea Schmidt von der Haas + Haas
GDbR aus Eibelstadt erklaren im WiM-Interview, wie es ihrem Unternehmen
trotz der kleinen GréBe gelingt, fur Azubis attraktiv zu sein.

WiM: Herr Haas, ganz allgemein:
Welche Rolle spielt die duale Be-
rufsausbildung in Ihrem Unter-
nehmen?

Michael Haas: Die duale Be-
rufsausbildung spielt in unse-
rem Architekturbiiro eine ent-
scheidende Rolle. Wir glauben
fest daran, dass praktische Erfah-
rungen genauso wichtig sind wie
theoretisches Wissen. Daher bie-
ten wir motivierten jungen Men-
schen die Moglichkeit, durch die
duale Ausbildung in unserem
Buro fundiertes Fachwissen zu
erwerben und gleichzeitig prakti-
sche Einblicke in den Berufsalltag
eines Architekten oder Bauzeich-
ners zu gewinnen. Dieser Mix aus
Theorie und Praxis ist fiir uns ein
Schltssel, um qualifizierte und
praxisorientierte Fachkréfte aus-
zubilden.

WiM: Frau Schmidt, wie viele jun-
ge Menschen bilden Sie aktuell
aus? Wie hat sich dies in den ver-
gangenen Jahren entwickelt?

Andrea Schmidt: Zurzeit bil-
den wir zwei Auszubildende im
Ausbildungsberuf Bauzeichner
Schwerpunkt Architektur aus.
Weiterhin ermoglichen wir aktu-
ell einer Architekturstudentin, ihr
praktisches Semester in unserem
Architekturbtiro zu absolvieren.
Auch fiir das kommende Jahr ha-
ben wir bereits Ausbildungs- so-
wie Praktikumsanfragen. In den
vergangenen Jahren hatten wir
pro Ausbildungsjahr maximal
einen Auszubildenden. Diese

Ausbildungskapazitit haben wir
aufgrund des gestiegenen Be-
darfs an qualifizierten Fachkraf-
ten in unserem Biiro erhoht. Wir
streben an, unser Ausbildungs-
programm weiter auszubauen,
um jungen Menschen noch mehr
Chancen zu bieten, diesen an-
spruchsvollen Beruf zu erlernen.

WiM: Viele mainfrinkische Be-
triebe suchen hdnderingend nach
Azubis. Sie haben als relativ klei-
nes Unternehmen gleich mehrere
gefunden. Verraten Sie uns Ihr Ge-
heimnis - was kénnen andere Un-
ternehmen von Ihnen lernen?
Michael Haas: Vor einem
Ausbildungsstart ermoglichen
wir jedem Auszubildenden eine
,Schnupperwoche®, um sich ei-
nen Einblick in unsere vielfalti-
gen Tatigkeiten zu verschaffen
sowie unser tolles und engagier-
tes Team kennenzulernen. Am
besten macht man sich vorab sel-
ber einen Eindruck von unserem
guten Betriebsklima. Unser Er-
folg bei der Gewinnung von Aus-
zubildenden liegt zum Teil auch
darin begriindet, dass wir eine
personliche und engagierte Be-
treuung wihrend der Ausbildung
bieten. Wir legen groffen Wert da-
rauf, dass unsere Auszubilden-
den nicht nur fachlich, sondern
auch personlich unterstiitzt wer-
den.

Ein weiterer wichtiger Punkt
ist die Anerkennung und Wert-
schitzung der Arbeit der Aus-
zubildenden. Wir integrieren sie
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menarbeit mit
der IHK ist fur

uns als Aus-

bildungsbe-
trieb dufSerst
wichtig«

Andrea Schmidt

von Anfang an in Projekte und
geben ihnen Verantwortung, was
ihr Selbstvertrauen starkt und sie
zu einem festen Bestandteil un-
seres Teams macht. Dies schafft
eine positive Lernumgebung und
fordert die Identifikation mit un-
serem Unternehmen.

WIiM: Neue Azubis zu finden ist
eine Sache. Eine andere Sache ist
es, die hohe Qualitit der Ausbil-
dung sicherzustellen. Wie gelingt
das in Threm Unternehmen?
Michael Haas: Die Sicher-
stellung der Ausbildungsqualitét
ist far uns von hochster Bedeu-
tung. Wir legen groffen Wert da-
rauf, dass unsere Auszubilden-
den nicht nur theoretisches Wis-
sen erlangen, sondern auch prak-
tische Fihigkeiten entwickeln,
die sie fur ihre zukunftige Karrie-
re als Architekten oder Bauzeich-
ner benoétigen.

Um dies zu erreichen, setzen
wir auf mehrere Strategien, dar-
unter auf eine praxisnahe Ausbil-
dung, auf qualifizierte Mentoren,
auf ein regelmafiges Feedback
sowie auf Fortbildungen und
Schulungen. Durch diese Maf-
nahmen konnen wir sicherstel-
len, dass unsere Auszubildenden
eine qualitativ hochwertige Aus-
bildung erhalten, die sie optimal
auf ihre berufliche Zukunft vor-
bereitet.

WiM: Welche Rolle spielen digi-
tale Lernplattformen und Ausbil-
dungstools bei Haas + Haas?
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Andrea Schmidt: Digitale
Lernplattformen und Ausbil-
dungstools spielen bei Haas +
Haas eine zunehmend wichti-
ge Rolle in der Ausbildung unse-
rer Azubis. Wir nutzen verschie-
dene digitale Ressourcen, um das
Lernen zu unterstiitzen und den
Auszubildenden vielfaltige Mog-
lichkeiten zu bieten, ihr Wissen
zu vertiefen. Dazu zdhlen On-
line-Kurse und Lernplattformen
genauso wie 3D-Modellierungs-
tools und Software. Die Integra-
tion dieser digitalen Lernplatt-
formen und Ausbildungstools er-
moglicht es unseren Auszubil-
denden, sowohl theoretisches
Wissen als auch praktische Fer-
tigkeiten zu erwerben, die sie far
ihre berufliche Laufbahn als Ar-
chitekten bendtigen.

WIiM: Wie gestaltet sich die Zu-
sammenarbeit mit den Berufs-
schulen und welche Rolle spielt sie
fiir den Erfolg Ihrer Auszubilden-
den?

Andrea Schmidt: Die Zu-
sammenarbeit mit Berufsschu-
len st fir den Erfolg unserer Aus-
zubildenden von grofer Bedeu-
tung. Wir legen groffen Wert auf
eine enge Partnerschaft mit den

Berufsschulen, da sie eine wich-
tige Ergdnzung zur praktischen
Ausbildung in unserem Unter-
nehmen darstellen. Die enge Zu-
sammenarbeit mit den Berufs-
schulen triagt dazu bei, dass un-
sere Auszubildenden eine ganz-
heitliche Ausbildung erhalten,
die sowohl theoretisches Wissen
als auch praktische Erfahrungen
umfasst. Dadurch werden sie op-
timal auf ihre berufliche Zukunft
vorbereitet.

WiM: Und wie beurteilen Sie die
Zusammenarbeit mit der IHK?

Andrea Schmidt: Die Zusam-
menarbeit mit der Industrie- und
Handelskammer (IHK) ist fiir uns
als Ausbildungsbetrieb duferst
wichtig und wertvoll. Die THK
spielt eine zentrale Rolle in der
Ausbildung, insbesondere durch
die Anerkennung und Zertifizie-
rung, durch die Beratung sowie
durch die Organisation der Pri-
fungen. Die Zusammenarbeit mit
der IHK sichert die Qualitit unse-
rer Ausbildung und gewéhrleistet,
dass wir als Ausbildungsbetrieb
den rechtlichen Anforderungen
entsprechen. Durch den regel-
mafligen Austausch und die Un-
terstiitzung der IHK kénnen wir

»Vor einem
Ausbildungs-
start ermog-
lichen wir
jedem Azubi
eine Schnup-
perwoche .«

Michael Haas

Andrea Schmidt und Michael Haas von der
Haas + Haas GbR setzen auf die duale
Berufsaushildung. Aktuell bildet das

Unternehmen zwei junge Menschen aus.
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sicherstellen, dass unsere Auszu-
bildenden eine fundierte und an-
erkannte Ausbildung erhalten,
die sie optimal auf ihren Berufs-
einstieg vorbereitet.

WiM: Wie sehen Ihre Pline fiir die
Zukunft der dualen Berufsausbil-
dung in Threm Unternehmen aus?

Michael Haas: Fir die Zu-
kunft unserer dualen Berufsaus-
bildung haben wir mehrere Pl4-
ne und Ziele, um sicherzustellen,
dass wir weiterhin hochqualifi-
zierte und engagierte Fachkraf-
te ausbilden konnen. Wir wol-
len etwa unser Ausbildungsange-
bot ausbauen. Aufferdem wollen
wir die Ausbildung weiter digita-
lisieren und innovative Lernme-
thoden einfithren. Auch die For-
derung von Diversitit und In-
klusion ist uns ein besonderes
Anliegen. Unser Ziel ist es, die du-
ale Berufsausbildung in unserem
Unternehmen kontinuierlich zu
verbessern und anzupassen, um
unseren Auszubildenden eine
exzellente Ausbildung zu bieten
und sie bestmoglich auf ihre zu-
kunftige Karriere vorzubereiten.



